
BUSINESS CASE: PROGRAM
EKSPERCKI „,PRZEPIS NA AI”
Materiały opracowane dla pracodawców: dlaczego warto zainwestować
w kompetencje Lidera AI?

KONTEKST RYNKOWY: WYZWANIA
TRANSFORMACJI 2026
Według najnowszego raportu KPMG „Monitor
Transformacji Cyfrowej Biznesu 2025” zdecydowana
większość firm w Polsce wdraża rozwiązania AI.
Jednak ogólny wskaźnik dojrzałości strategicznej w
organizacjach spadł do poziomu 2,9 pkt w 10-
stopniowej skali.

Problem: firmy masowo zamawiają subskrypcje
narzędzi AI, ale brakuje im strategii. Na rynku
mamy nadmiar „użytkowników”, a drastyczny
deficyt ekspertów, którzy potrafią zarządzać
zmianą.
Szansa: sukces wdrożenia zależy od posiadania
wewnątrz organizacji osoby, która połączy wiedzę
biznesową z możliwościami technologii.

ROLA KOORDYNATORA DS. AI
Koordynator to kluczowy pracownik, który
strategicznie porządkuje i prowadzi inicjatywy AI w
firmie:

Identyfikacja potrzeb: analizuje czasochłonne,
manualne procesy i wskazuje te, które można
zautomatyzować.
Most kompetencyjny: łączy działy biznesowe, IT,
prawo i marketing.
Zarządzanie ryzykiem: dba o bezpieczeństwo
danych, RODO oraz zgodność z nowymi
regulacjami (AI Act) i polityką firmy.

O PROGRAMIE: 6-MIESIĘCZNA
TRANSFORMACJA ORGANIZACJI
„Przepis na AI” to intensywny, półroczny program
transformacji całej organizacji w kierunku
bezpiecznego i zyskownego AI. Program nie uczy
jedynie teorii promptowania, lecz przeprowadza przez
pełny proces wdrożeniowy:

Analiza i audyt: diagnoza potrzeb organizacji i
wybór procesów o najwyższym ROI.
Bezpieczne wdrożenie: przygotowanie ram
prawnych, etycznych i technicznych zgodnie z AI
Act, RODO i polityką wewnętrzną firmy.
Optymalizacja i skalowanie: zarządzanie rozwojem
rozwiązań AI w dynamicznie zmieniającym się
środowisku.

CO ZYSKA PAŃSTWA ORGANIZACJA?
Inwestycja w rozwój wewnętrznego eksperta to
wymierne korzyści:

Wzrost efektywności: dzięki trafnemu
wykorzystaniu AI pracownik może osiągać wyniki
nawet 3 razy szybciej.
Bezpieczeństwo prawne: mniej niż połowa liderów
(40%) uważa, że ich firmy są chronione przed
zagrożeniami cyfrowymi. Absolwent programu
zyska kompetencje, by realnie podnieść to
bezpieczeństwo.
Wewnętrzne Know-how: budowanie kompetencji
wewnątrz firmy pozwala uniknąć wysokich
kosztów zewnętrznych konsultantów, których
stawki rynkowe w styczniu 2026 r. wahają się od
160 do 240 zł za godzinę.

O AUTORCE PROGRAMU
Kasia Krzywicka, LL.M. – prawniczka, edukatorka i ekspertka specjalizująca się w łączeniu świata technologii, prawa i
biznesu.

Wyróżnienia: laureatka rankingu Forbes Women - edukatora biznesowa; 
Doświadczenie: keynote speakerka występująca na scenach polskich i międzynarodowych (m.in. w Brukseli).
Metodyka: w swoich programach stawia na konkretne procesy i bezpieczeństwo, co potwierdzają liczne case
studies wdrożeń.

MATERIAŁY MERYTORYCZNE
Zapraszam do zapoznania się z moimi materiałami edukacyjnymi, które pokazują praktyczne podejście do AI:

KONTAKT W SPRAWIE PROGRAMU: 📧 kontakt@krzywicka.pl   📞 +48 794 509 753

PODCAST 1 PODCAST 2

https://www.youtube.com/watch?v=ea-6NNHylhk
https://www.youtube.com/watch?v=csZ0K42vkkA

